Zarzadzenie Nr 73/2024
Wojta Gminy Krzywda
z dnia 8 listopada 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko

Dyrektora Samorzadowego Ztobka w Krzywdzie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024
r., poz. 1465 z pézn. zm.), art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 338 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuije:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Samorzadowego Ztobka
w Krzywdzie.

2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Gminy Krzywda, w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminy Krzywda oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Krzywdzie.

§ 3.

Kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ztobka w Krzywdzie wyloni komisja konkursowa, ktéra

zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam p.o. Dyrektorowi Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot

w Krzywdzie.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Krzywda

Wojciech Czemiec



OGLOSZENIE O NABORZE
nr OA.210.1.2024
z dnia 8 listopada 2024 roku

WOJT GMINY KRZYWDA _
ogtasza nabér na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ztobka w Krzywdzie

Miejsce pracy: Samorzadowy Ztobek w Krzywdzie, ul. Osiedlowa 5, 21-470 Krzywda
Liczba etatow - jeden

Wymiar czasu pracy - ' etatu

Podstawa zatrudnienia - umowa o prace

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.
4,
5.
6.
1.

8.

9.

Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej wyksztatcenie
$rednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

Kandydat nie moze by¢ osoba, ktéra figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona.

Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

10. Kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinia.
11. Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa

w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t. Dz. U. z 2024 r. poz. 104).

Wymagania dodatkowe:

1.

L

Znajomos$¢ nastepujacych regulacji prawnych: ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawa
o finansach publicznych, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa o pracownikach samorzgdowych, przepiséw dot. BHP i ppoz oraz o ochronie danych osobowych.
Umiejetnos¢ organizacii pracy, kierowania zespotem pracownikow oraz zarzadzania jednostkg organizacyjna.
Umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

Praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera z zakresu Srodowiska WINDOWS, MS Office oraz urzadzen
biurowych.

Inne - umiejetno$¢ stosowania przepisdw prawa oraz samodzielnego wykonywania zadan, umiejetno$c¢
planowania i organizowania pracy wilasnej, komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnosc¢,
kreatywno$¢, wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

o

PN a

9.

Organizowanie pracy zlobka, realizowanie zadarn wynikajacych ze Statutu Ztobka Samorzadowego
w Krzywdzie i nadzér nad jego prawidtowym funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych,
finansowych i organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i petnomocnictw $rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wydatkowanie, a takze
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem.
Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki oraz doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

Wspditpraca z rodzicami w zakresie spraw opiekunczych, wychowawczych, rozwoju psychomotorycznego,
spraw zdrowotnych dziecka.

Nadzér nad prawidtowym, zgodnie z przepisami zywieniem dzieci.

Udziat w kontrolach prowadzonych w ztobku, wykonywanie zalecen pokontrolnych.

Sprawowanie bezpo$redniego nadzoru nad stanem sanitarno — epidemiologicznym Ztobka i jego otoczenia.
Zapewnienie wiasciwych warunkdw pracy i przestrzegania obowigzujacych przepiséw bhp i p.poz, oraz
czuwanie nad dyscypling pracy podlegtego personelu.

Sprawowanie opieki nad dzieémi.

10. Monitorowanie  kosztow utrzymania ztobka, wspdtpraca z personelem w zakresie racjonalnego

gospodarowania materiatami i wyposazeniem.



11. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.
12. Inicjowanie i wdrazanie dziatah majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na projekty

zwigzane z realizacjg zadan ztobka.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

2.

Miejsce pracy: Samorzadowy Zlobek w Krzywdzie z siedzibg przy ul. Osiedlowej 5, 21-470 Krzywda.
Budynek dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko kierownicze urzednicze.

Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (. Dz. U z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.) oraz zarzagdzeniem
nr 5/2024 Wojta Gminy Krzywda z dnia 11 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia dla dyrektorow (kierownikow) i zastepcow dyrektorow (kierownikow) jednostek
organizacyjnych Gminy Krzywda.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu), po umowie o prace na czas okreslony jest
mozliwos¢ zatrudnienia na czas nieokreslony. Jest mozliwos¢ uzupetnienia do petnego etatu na stanowisku
opiekunka.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywaniu zadan: praca w siedzibie,
sporadycznie praca poza siedziba, praca w zespole, wyjazdy stuzbowe, szkolenia, zmienne tempo pracy,
koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, praca w stresie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: Praca administracyjno - biurowa.
Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, uzytkowaniem urzadzen techniki biurowe;j.
Na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki niebezpieczne ani szkodliwe dla zdrowia.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia jest
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

oD~

~

10.
1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka opatrzona wtasnorecznym podpisem.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - (zafacznik nr 1).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz ukonczone kursy
i szkolenia.

Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wymagany staz pracy, w szczegolno$ci: $wiadectwa pracy lub
w razie pozostawania w zatrudnieniu — aktualne zadwiadczenie oraz kserokopie dokumentéw o posiadanym
do$wiadczeniu zawodowym.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego - (zatacznik nr 2).

Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku - (zafacznik
nr2)

Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest osobg, ktora figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (Kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem
stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢é zaswiadczenia z Rejestru o niefigurowaniu w wiw bazie
wystawione nie wcze$niej niz 3 miesigce przez rozpoczeciem pracy) - (zatacznik nr 2).

Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi - (zatqcznik nr 2).

Oswiadczenie kandydata o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz o braku zawieszenia lub
ograniczenia wiadzy rodzicielskiej - (zatacznik nr 2).

Oswiadczenie kandydata dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad -
(zafacznik nr 2).

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe (Kandydat wytoniony w konkursie przed
nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przez rozpoczeciem pracy) - (zafacznik nr 2).
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych - (zafacznik nr 2).

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - (zatacznik nr 2).

Oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104) - (zatacznik nr 2).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktbrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.



18.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Radu (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE podpisane wiasnorecznym podpisem -
(zatacznik nr 3).

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1.

Dokumenty aplikacyjne kandydaci winni sktada¢ w terminie do dnia 20 listopada 2024 r. do godziny 12:00:

1) osobiscie: w siedzibie Urzedu Gminy Krzywda, ul. Zelechowska 24 B, 21-470 Krzywda - Sekretariat,

2) poczta na adres: Urzad Gminy Krzywda, ul. Zelechowska 24 B, 21- 470 Krzywda.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych winien by¢ ztozony w zamknietej kopercie z podanym na kopercie
imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym oraz dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Ztobka w Krzywdzie”

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Krzywda po uptywie wyzej okreSlonego terminu nie bedg
rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne ztozone w sposéb niezgodny z wymaganiami ogtoszenia o naborze nie bedg
rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1.

[l

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winne byC wilasnorecznie podpisane,
a w przypadku ztoZenia kserokopii muszg by¢ opatrzone klauzula;: ,,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”
oraz muszg posiadac date i wlasnoreczny podpis.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania okreSlone w ogtoszeniu zostang dopuszczeni do kolejnego etapu
naboru. O terminie i miejscu przeprowadzenia ostatecznej procedury naboru kandydaci zostang
powiadomieni przez przewodniczacego komisji telefonicznie na dane kontaktowe podane w ofercie.

Na rozmowe kwalifikacyjng nalezy zgtosi¢ sie z dokumentem potwierdzajacym tozsamosc¢.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej zaktadka: Nabér na
wolne stanowiska urzednicze oraz zamieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krzywda,
ul. Zelechowska 24 B, 21-470 Krzywda.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1
ze zm.) - dalej: ,RODO” informuije, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gmina Krzywda (adres: 21-470 Krzywda,
ul. Zelechowska 24B, nr tel. 25 755 10 06; adres e-mail: sekretariat@gminakrzywda.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za po$rednictwem adresu e - mail:
iod@gminakrzywda.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Ztobka w Krzywdzie.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatah na
zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) i art. 9 ust. 2 lit. b RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegblnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza) w zwigzku z ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.), ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 na podstawie (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.), ustawg z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.),
ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi. Inne dane osobowe,
anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. Wyjatek stanowig dane pieciu najlepszych kandydatéw
umieszczonych w protokole naboru. Dane tych osdb moga by¢ przechowywane w okresie 3 miesiecy od dnia


mailto:sekretariat@gminakrzywda.pl

10.

nawigzania stosunku pracy z wybrang osobg i powtornie wykorzystane w przypadku koniecznosci
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych). Zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca konkurséw na stanowiska w
podlegtych jednostkach jest przechowywana przez okres pieciu lat poczynajac od 1 stycznia roku nastepnego
od daty zakonczenia sprawy (fj. zakonczenia naboru). Protokoty komisji konkursowej zawierajace dane
osobowe kandydatdéw sg przechowywane przez okres 25 lat w archiwum zaktadowym. W przypadku cofniecia
zgody na przetwarzanie danych i zadania usuniecia danych, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu
realizacji ww. zadania, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnieciem
zgody.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b.  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c.  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d. wprzypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
- prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu nazgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e. wprzypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
- prawo do usuniecia danych;

f.  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaC bedzie niemoznoscig
rozpatrzenia Pani/Pana aplikacji ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych niz
wynikajace z przepisu prawa jest dobrowolne i pozostaje bez wptywu na realizacje ww. celu.

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajagcym z upowaznienia Administratora, majacym
dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wytacznie na polecenie Pani/Pana dane mogg zostaé
przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych ;.
ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systeméw informatycznych lub doradztwa prawnego,
ustugodawcy z zakresu ochrony danych osobowych Centrum Bezpieczenstwa Informatycznego w Lublinie jak
réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa (w tym dane osobowe bedg
ujawniane czlonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujgcym o dostep do informacji publicznej,
odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Po uptywie okresu archiwizacji -
dokumentacja posiedzen komisji konkursowej zostanie przekazana wiasciwemu archiwum panstwowemu.

Wéjt Gminy Krzywda

Wojciech Czemiec



Zatacznik nr 1

do Ogtoszenia 0 naborze

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imig (IMIONQA) i NAZWISKO ...........c.coeviiiiiiicctctce bbbt
2. Data UFOAZENIA .........c.oeeiiicccee ettt et et b e bbb et ettt bbbttt e e s s bbb bane
3. Adres poczty EIeKLrONICZNG] ............ccoeiiiiiiceeee et
(w przypadku braku adresu e-mail nr telefonu)
A, WYKSZERICENIE ...
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Wyksztalcenie UZUPEINIAJACE ...
(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2
do Ogtoszenia o naborze

OSWIADCZENIA

JA, NIZEJ POUPISANG/-Y ...ttt sttt ettt a sttt b e s et et s e e st et st s s

(imie i nazwisko)

pouczona/-y) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny —,, Kto skfadajac
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8" - (t. j. -
Dz. U.z2024r., poz. 17 z p6zn. zm.).

oswiadczam, ze:

1.

2.

10.

Posiadam obywatelstwo polskie/nie posiadam obywatelstwa polskiego*

Znajduje sie/ nie znajduje sie™ w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjgcie pracy na stanowisku:
kierowniczym — Dyrektor Samorzadowego Ztobka w Krzywdzie.

Figuruje/nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Daije rekojmie/ nie daje rekojmi* nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

Jestem/nie jestem® i bytam/-em / nie bytam/-em* pozbawiony/a wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata/zostata* mi zawieszona ani ograniczona.

Bytam/-em/ nie bytam/-em* zobowigzany/a do wypetniania obowigzku alimentacyjnego wypetniam/nie
wypetniam* obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).

Bytam/-em/ nie bytam/-em* skazanaly prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Posiadam/ nie  posiadam* peing zdolnos¢ do czynnoSci  prawnych i korzystam
Inie korzystam* z petni praw publicznych.

Ciesze sie/nie ciesze* sie nieposzlakowang opinia.
Bytam/-em/nie bytam/-em* karanaly) zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. - Dz. U. z 2024 r., poz. 104).

(miejscowo$¢ i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 3
do Ogtoszenia o naborze

(imie i nazwisko)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)

wyrazam zgode

na przetwarzanie dobrowolnych moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa pracy w celu przeprowadzenia naboru na
stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ztobka w Krzywdzie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zostatam/em poinformowanaly, iz w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

(data) (czytelny podpis)



